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Dopady ucasti na konferenci Equal Pay Day 2025 pro firemni partnery a
reportovani v ESG zpravach

U&ast firemnich partner( na konferenci Equal Pay Day predstavuje vyznamnou pFileZitost k
demonstraci zavazku k socialni odpovédnosti a rovnému odménovani. Tato aktivita ma hluboké
dopady jak interné v ramci spolec¢nosti, tak externé ve vztahu k vefejnosti, zaméstnancim,
stakeholderlim, investordm a dalSim zainteresovanym stranam. Navic, transparentni reportovani
této Ucasti v rdmci ESG (Environmental, Social and Governance) zprav posiluje reputaci firmy a jeji
pozici na trhu.

Klicové je, aby firmy ve svych ESG zpravach propojovaly své aktivity v oblasti rovného odménovani s
SirSimi kategoriemi SDG (Sustainable Development Goals) a ukazovaly, jak jejich snaha o spravedlivé
odmeénovani pfispiva k celkovému rozvoji lidského kapitalu a dodrZzovani pracovnich postupl a
evropskych standardt lidskych prav.

Pozitivni dopady ucasti na Equal Pay Day

Aktivni Ucast na konferenci v prvni fadé zvysuje povédomi o problému pay gap a problematice
rovného odménovani. Vyslanim svych zastupct firma jasné deklaruje a verejné demonstruje, Ze
aktivné sleduje a zajima se o otazky rovnych prileZitosti a spravedlivého odménovani. Tento postoj je
pozitivné vniman napftic spektrem stakeholder(l. Vefejnost oceriuje firmy, které se angazuji v
otazkach socialni spravedlnosti. Zaméstnanci, zejména pak Zeny, vnimaji tento krok jako dikaz, Zze
zaméstnavatel bere vazné jejich prava a usiluje o férové pracovni prostiedi. Jde pochopitelné rovnéz
o pozitivni signdl pro potencialni nové zaméstnankyné a zaméstnance, pro néz je pristup k rovnému
odménovani a postaveni Zen stale dulézitéjsim kritériem pri vybéru zaméstnavatele. Investoftia
obchodni partnefi, stale vice zaméreni na ESG kritéria, vidi v této aktivité signdl odpovédného tizeni a
potencialné nizsiho reputacniho rizika.

Druhym dulezitym dopadem je ziskani novych kompetenci, znalosti a inspirace. Konference Equal Pay
Day je platformou pro sdileni nejnovéjsich informaci, osvédéenych postupt a inspirativnich prikladd z
praxe. U&astnici maji moznost sezndmit se s aktualnimi trendy v oblasti sniZovani genderové propasti
v odménovani, pochopit hlubsi souvislosti a ziskat povédomi o konkrétnich ndastrojich a osvédcenych
strategiich pro implementaci rovnych systém( odménovani ve své vlastni firmé. Tyto nové nabyté
znalosti mdzZou slouZit jako zékladni vstup pro interni audit odménovani, Upravu stavajicich procest a
zavedeni efektivnéjsich opatfeni.

Neméné dlleZité je navazani novych kontaktl a moznosti spoluprace. Konference mistem setkani
stovek odbornikd, zastupct jinych firem, neziskovych organizaci a statni spravy, ktefi se aktivné
vénuji tématu rovného odmériovani. Uast poskytuje jedineénou piileZitost k networkingu, sdileni
zkuSenosti a navazani kontakt(, které mohou vést k budouci spolupraci nejen na spole¢nych
iniciativach podporujicich rovnost. Tato spoluprace mlze mit podobu vymény informaci,
mentoringovych programd, sdileni zkusenosti nebo osvédcenych postup( v SirSim firemnim
ekosystému.

Ucast na Equal Pay Day ma také vyznamny vliv na posileni reputace a vlastni znac¢ky. V dobé, kdy
spotrebitelé a obchodni partnefi stéle vice zohlednuji etické aspekty podnikani, aktivni zapojeni do
iniciativ zamérenych na socialni spravedInost, jako je rovné odménovani, stava se vnimani firmy jako
odpovédného a etického aktéra jednou z vyznamnych premis obchodniho Uspéchu. Pozitivni renomé
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firmy v této oblasti m{zZe prinést konkurenéni vyhodu pfi ziskavani zdkaznik(, talentovanych
zaméstnancl a investord(, ale i pti jednani s obchodnimi partnery.

V neposledni rfadé, ucast na konferenci ma pozitivni dopad na motivaci zaméstnanct. Ukazuje jim, Ze
firma bere otazky diverzity a inkluze vazné a aktivné se snazi o vytvoreni spravedlivého a
rovnocenného pracovniho prostredi. Tento pocit soundlezitosti a spravedinosti mize vyznamné
prispét k vyssi moralce, loajalité a produktivité zaméstnancu.

Kromé internich a externich dopadu je dlleZité zminit i soulad s cili udrZitelného rozvoje (SDGs).
Rovnost pohlavi (SDG 5) a dlstojna prace a hospodarsky rist (SDG 8) patfi mezi cile udrzitelného
rozvoje pro dosazeni v roce 2030. U¢ast na Equal Pay Day a aktivity s ni spojené piimo pfispivaji k
naplfiovani téchto globalnich cild, cozZ je pro firmy s udrZitelnou strategii zasadni.

Reportovani ucasti v ESG zpravach

Ucast na konferenci Equal Pay Day a souvisejici aktivity by mély byt transparentné reportovany v
socialni (S) ¢asti ESG zpravy. Toto reportovani umoziuje firmam komunikovat sviij zavazek k rovnosti
a socidlni spravedlnosti smérem k zainteresovanym stranam.

V kategorii "Lidsky kapital" / "Pracovni postupy a lidska prava" lze uvést:

Ucast na vzdélavacich akcich: Doporucujeme detailné popsat tcast a aktivitu zastupctl spole¢nosti na
konferenci, v€etné poctu ucastnik(, jejich pozic a vybranych témat, ktera je zaujala. ZdUraznéte, jak
tato Ucast prispéla k prohloubeni kompetenci a znalosti v oblasti genderové rovnosti a spravedlivého
odménovani.

Zapojeni do iniciativ pro rovnost: PopiSte partnerstvi s Equal Pay Day, uvedte formu podpory
(finanéni, odborna, ucast zaméstnancu, propagace) a zdlraznéte motivaci firmy k tomuto partnerstvi.

Implementace ziskanych poznatkd: Pokud firma na zakladé ucasti na konferenci planuje nebo jiz
implementuje konkrétni opatreni pro zlepseni genderové rovnosti v odménovani, uvedte tyto kroky.
MUzZe se jednat o zahdjeni analyzy mezd, revizi odménovacich systém{, zavedeni skoleni pro
manazery zamérenych na objektivni hodnoceni a prevenci genderovych stereotyp(l, nebo vytvoreni
internich smérnic pro rovné odmeénovani. Prikladem je zapojeni do mezifiremni aktivity
Empowerment Women Mentoring, ktery pro partnery zajistuje BPWCR.

Méreni a sledovani pokroku: Pokud firma sleduje metriky souvisejici s genderovou rovnosti v
odmeénovani (napf. gender pay gap) a Ucast na konferenci ji poskytla nové metodologické pristupy
nebo pomohla v interpretaci stavajicich dat, uvedte je popf. rozvedte v¢. planu jejich implementace
do vasich internich proces.

V kategorii "Diverzita a inkluze" Ize reportovat:
Podpora diverzity na pracovisti: Zmifite Ucast na konferenci jako konkrétni projev zavazku firmy k

budovani diverzifikovaného a inkluzivniho pracovniho prostredi, kde je zaru¢eno rovné postaveni
vsech zaméstnancl, zajisténo dodrZovani jejich prav a evropskych pracovnich standardd.
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Vzdélavani a osvéta zaméstnancl: Pokud byla G¢ast na konferenci interné komunikovana
zaméstnanclm nebo pokud firma na zakladé ziskanych poznatk( usporadala interni workshopy,
prezentace Ci diskuse na téma genderové rovnosti a rovhocenného odménovani, uvedte to jako
aktivitu zvysujici povédomi a podporujici inkluzivni kulturu. Zapojte BPWCR do osvéty zaméstnancl
jako odborného garanta.

V kategorii "Zapojeni zainteresovanych stran" je relevantni uvést:

Spoluprace s externimi partnery: Prezentujte partnerstvi s Equal Pay Day jako pfiklad spoluprdce s
externimi organizacemi na podpore socialné odpovédnych cilCl a budovani SirSiho ekosystému pro
rovnost.

P¥iklady konkrétnich formulaci v ESG zpravé
Pro ilustraci mlzZete ve svych ESG zpravach pouZit nasledujici typy formulaci:

"V roce 2025 se ....... zastupcl naseho oddéleni P&L a vedeni spolec¢nosti aktivné zucastnilo
konference Equal Pay Day, kde ziskali hlubsi vhled do aktudlnich vyzev a osvédcenych strategii pro
dosazeni rovného odmeérovani. Zvlastni pozornost byla vénovana témto tématim .......... “

"Jsme hrdymi partnery iniciativy Equal Pay Day a v roce 2025 jsme podpofili jeji konani formou .........
Toto partnerstvi je pro nds zdsadni v naSem dlouhodobém usili o sniZzeni genderové propasti v
odménovéni v Ceské republice.”

"Na zakladé inspirace a konkrétnich doporuceni ziskanych na konferenci Equal Pay Day 2025 jsme
zahdjili interni analyzu mezd s cilem identifikovat a odstranit ptipadné neopodstatnéné rozdily v
odménovani mezi muzi a Zenami. Vysledky této analyzy budou podkladem pro Upravu nasich
odménovacich systému v roce ......"

"Uéast na konferenci Equal Pay Day je nedilnou soucasti nadeho $ir§iho zavazku k podpofte diverzity a
inkluze na vSech Urovnich nasi spolecnosti. Véfime, Ze rovné odménovani je zakladnim kamenem
spravedlivého a prosperujiciho pracovniho prostredi."

DulezZité aspekty pro efektivni reportovani

PFi reportovani Ucasti na Equal Pay Day je nezbytné dbat na nékolik aspektl. Poradte se s BPWCR
jako se svym odbornym garantem v rovném odménovani.

Konkrétnost: Vyhnéte se obecnym frazim a uvedte konkrétni aktivity, pocet Ucastnik(l, dosazené
vystupy a plany, které z Gcasti na konferenci vzesly popf. konkrétni kroky, které jiz na zakladé nové
nabytych kompetenci a poznatk Cinite.

Propojeni s firemni strategii: Jasné vysvétlete, jak Ucast na Equal Pay Day zapada do celkové strategie
firmy v oblasti ESG, lidskych zdroji a budovani udrzitelného podnikani.

Méritelnost (pokud Ize): Pokud je to mozné, uvedte, jakym zplsobem firma méri dopad svych aktivit
v oblasti genderové rovnosti a jak k tomu pfispiva ucast na konferenci (napt. sledovani vyvoje gender
pay gap po implementaci opatfeni inspirovanych konferenci).
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Transparentnost: Budte transparentni ohledné svych snah, dosazenych vysledk, ale i pfipadnych
vyzev a prekazek v oblasti rovnocenného odménovani.

Zavérem lze zdUraznit, Ze aktivni Gcast firemnich partnerti na konferenci Equal Pay Day pfedstavuje
nejen samostatnou udalost se vSemi vySe zminénymi pozitivnimi dopady, ale zejména strategickou
investici do budovani odpovédné a udrzitelné budoucnosti.

Tato angazovanost vysild silny signdl o zavazku firmy k socidlni spravedInosti a rovnosti pohlavi, coz
se pozitivné odrazi v reputaci, motivaci zaméstnancl a vztazich se stakeholdery. Transparentni a
konkrétni reportovani téchto aktivit v ramci ESG zprav je pak nezbytnym krokem k potvrzeni tohoto
zavazku a budovani dlouhodobé divéryhodnosti. Firmy, které proaktivné integruji principy rovného
odménovani do svych strategii a transparentné o tom informuji, se stavaji nejen eti¢téjSimi aktéry na
trhu, ale také atraktivnéjsimi pro talentované zaméstnance, odpovédné investory, obchodni partnery
a stale narocnéjsi zakazniky.

U¢ast na Equal Pay Day je tak nejen pozitvnim krokem pro fungovani a renomé konkrétni spoleénosti,

ale jednoznacné rovnéz vyznamnym krokem na cesté k vytvoreni spravedlivéjsiho a prosperujiciho
podnikatelského a pracovniho prostredi pro vSechny.
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