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Eva
Primus Kovandova

Prezidentka Business & Professional
Women CR z.s

Vazené damy, vazeni panové,

s velkym nad3enim a potésenim Vas jako
nova prezidentka Business & Professional
Women vitam na letosni konferenci
Equal Pay Day. Je pro mé velkou cti sdilet
s vami nasi spole¢nou cestu k rovnosti
a spravedInosti v oblasti odménovani.

Téma, které si letos klademe na srdce, je POTENCIAL. Potencidl, ktery
kazdy z nds ma a ktery mlze byt rozvinut, pokud budeme mit rovné
prilezitosti a spravedlivé podminky. Potencial, ktery mize byt skute¢né
naplnén jen tehdy, pokud odstranime bariéry a predsudky, které brani
rovné odméné za stejnou praci. Potencidl, ktery zene nase organizace,
firmy a celou spolecnost kupredu.

Konference Equal Pay Day je platformou, kde mizeme sdilet své zkusenosti,
ucit se jeden od druhého a hledat inovativni feseni, jak zajistit rovnost
v odménovani. Je to misto, kde se setkavaji lidfi rdznych obor( a zemi, aby
diskutovali o nejlepsich praxich a strategiich, které pomahaji odstrarovat
rozdily v platech mezi muzi a Zenami.

Chci hned na uvod jasné fici, a byla bych rada, kdybych to tady a nejen
tady slysela v budoucnu co nejcastéji, Ze rovné platy jsou néco naprosto
normalniho. Néco, o ¢em bychom vlastné neméli viibec diskutovat. Bohuzel,
jak vime, zatim jesté musime. Zatim je to stéle jesté cil, ke kterému se
snazime sméfovat. Ale jsem piesvédcena, ze ho dfive ¢i pozdéji dosdhneme.

Na zavér bych rada podékovala véem partnerdm a celému organiza¢nimu
tymu, bez jejichZz podpory bychom tuto akci nemohli usporadat. Diky
jejich spolupraci a odhodlani mizeme nadale rozvijet a posilovat roli Zzen
ve spole¢nosti.

Dékuji VAm vSem za Vasi Gi¢ast a téSim se na inspirativni a plodné diskuse,
které nas cekaiji.

S Uctou,
Eva Primus Kovandova



Business & Professional Women CR z.s. (BPWCR) je ¢lenska organizace, ktera
se zaméfuje na podporu ekonomické nezavislosti zen. Pofada vzdélavaci
akce, workshopy a networkingové pfilezitosti. Kromé toho realizujeme fadu
projektl zamérenych napt. na digitalni gramotnost, dezinformace nebo rozvoj
podnikani.

BPWCR je soucésti mezinarodni organizace Business & Professional Women
International (BPWI), kterd sdruzuje zeny z celého svéta a prosazuje jejich prava
a zajmy na globdlni drovni. Diky této mezinarodni siti mizeme sdilet
zkusenosti a know-how s Zenami z riznych kultur a kontinentu.

Nase BPWCR je otevienda novym clenkam, at uz mladym talentdm nebo
zkusenym profesionalkam, které se chtéji rozvijet, inspirovat a podilet se na
nasich projektech.




Konference Equal Pay Day (EPD), pofadana organizaci Business & Professional
Women CR z.s., je vyznamnou mezinarodni udalosti, kterd zavrSuje medialni
kampan za rovné odménovani. Zaméruje se na snizovani rozdilti v odménovani
mezi Zzenami a muzi a podporu ekonomické nezavislosti zen.

Konference nabizi platformu pro sdileni zkusenosti, inspirativni prednasky
odbornik a diskuse o aktualnich tématech rovnych prileZitosti. Predstavuje
inspirativni Zenské vzory a je nejvétsi konferenci svého druhu v Evropé.
EPD piispiva k osvété a prosazovani pozitivnich zmén v Ceské republice
i v Evropé. Diky podpofe nasich partneri mlzeme tuto dllezitou
konferenci kazdoroc¢né realizovat a posouvat tak agendu rovnych pfilezitosti
vpred.
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BPW: Standing Committee for
Membership at BPW International.

Lonely at the Top?
Why C-Suite Women Need Connection Now More Than Ever

For many women in leadership, "making it to the top" represents decades
of hard work, determination, and overcoming systemic barriers. However,
there’s an often-overlooked reality that accompanies success at the C-suite
level—a pervasive sense of isolation. Despite breaking through the
proverbial glass ceiling, many women in executive roles find themselves
as one of the few or even the only women in the room. Where others see
prestige, power, and influence, these women often experience a lack of
camaraderie, peer mentorship, and shared perspectives. But here's the
truth—it doesn't have to be lonely at the top.

The growing network of empowered leadership events, like the BPW
Prague's Equal Pay Day Conference, is redefining what leadership can
look like for women. Here’s how events like these can make a meaningful
difference for women navigating the challenges of executive life.

The Reality of Isolation at the C-Suite Level

While leadership books focus on strategy, vision, and execution, one
critical element is often left unaddressed—connection. Statistics show
that women make up only 10% of Fortune 500 CEOs, meaning female
executives rarely have as many opportunities to lean on peers who share
their unique challenges. The pressure to perform, coupled with navigating
difficult conversations around gender equity or workplace bias, can add
to the sense of “otherness.” Over time, isolation can sap morale, affect
well-being, or even lead to burnout.

This lack of representation at the executive table fosters the palpable
feeling of “being alone” However, there is a powerful antidote—community.



Tezekova
Altynay

People & Culture Director
CZ,SK Philip Morris

Scarpetta
Stefano

Director for Employment,
Labour and Social Affairs
OECD

Simerska
Lenka

hlavni gestorka systémového projektu
ROVNA ODMENA, Ministerstvo préace
a socialnich véci CR
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Quis
Dusan

predseda pfedstavenstva
a generalni feditel Allianz
pojistovna v Ceské republice
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Edwards
Marina

Senior Vice President, CEEMEA
Region The LEGO Group

Bucova
Eva

generalni Feditelka banky
ING v Ceské republice

Klosova
Katefrina

Commercial Director
Czech Republic & Slovakia
Dun & Bradstreet

Wenzl
L
Nina
Director Corporate Affairs
Central Europe MARS
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Ondrouskova
Tereza

Al Transformation Officer
Raiffeisenbank a.s.

Specialised Nutrition
Director CEE Danone

Francics \ £

Camiilleri
Mariella

President of BPW Malta
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Prasilova
Irena

Director
MSD Czech Republic
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Bechynska
Gabriela

Senior Manager, Government
and Public Affairs, EMEA
The LEGO Group

Chilaud
Manu

Manufacturing Director Czechia
Mondelez International

Houdek
Jasmina

spoluzakladatelka Moderni sebeobrany
Autorka knizniho bestselleru

Mariana
Ludanyiova

Dreamscometome.com,
podnikatelka, mentorka
a skolitelka




ScrollOff - Rekni dost!
Zastavme misogynni rétoriku, agresivni chovani a dezinformace na sitich.
V ramci mezinarodniho projektu pripravujeme:

KEYBOOK zamérujici se na hanlivé vyrazy pouzivané k sifeni misogynie
ONLINE PORTAL - platforma obsahujici §kolici materialy pro pracovniky
s mladezi, souvisejici vyzkumy, podptrné skupiny pro obéti myogenniho
chovani na sitich a bezpecny prostor pro diskuse

WORKSHOPY pro pracovniky s mladezi

STRATEGICKE DOKUMENTY A NASTROJE pro vymyceni nendvistnych
projevl v online prostoru k vyuziti na narodni a EU Grovni

Pridejte se k nam: -f scrolloff scrolloff_eu | ¢}t @scrolloff_eu

Empowering youth to combat gende
Erasmus+ KA220-YOU based disinformation and hate speec|

Coeparifion pRimeisiiies spread through social media
inyouth 2023 Project number - 2023-2-SE02-KA220-YOU-0001701

Non-formal Education 4Y

HALMSTAD
UNIVERSITY THE HIVE
animus
ikfmaimo enabpurer Founpation
inspiace | podpora | propojent STANDOUTE L

CEl Co-funded by
LN the European Union



Barta
Antoaneta

Ambassador of Romania
to the Czech Republic

McLaughlin
Emily

Ambassador of Canada
to Czechia

H.E. Gibbons
Alan

Ambassador of Ireland
to the Czech Republic

Urvalkova
Lucie

mistopfedsedkyné pfedstavenstva a CFO
finanéni skupiny UNIQA CZ/SK




Business & Professional Women CR zs. aktivné prosazuje principy WEPs
(Women's Empowerment Principles) v Ceské republice, kde plsobi jako
ambasador projektu. Cilem je podpora rovnych pfilezitosti pro zeny
v pracovnim prostfedi a posileni jejich ekonomické nezavislosti.

BPWCR buduje komunitu firem, které se zavazaly k dodrzovani WEPs, potada
vzdélavaci akce a webinédfe, a tim pfispiva ke zvySeni povédomi o téchto
principech. Organizace se snazi o to, aby se co nejvice firem v CR pFipojilo
k WEPs a aby se tyto principy staly standardem v ceském podnikatelském

prostfedi. Oslavujeme kazdého nového signatare v nasi komunité a tési nas
stale vétsi zajem o zapojeni do programu WEPs.

In support of Partnefi projektu

TN ERMENT
AT JMondelez,

Established by UN Women and the gasnet SNACKING MADE RIGHT

UN Global Compact Office



Dlabackova
Barbora

Head of Communication
TV NOVA

Primus
Kovandova
Eva

prezidentka Business &
Professional Women CR z.s.

Lamacova

Lucie

vedouci kliniky ETMENTIS,
jednatelka

Krouzkova
Barbora

novinarka a moderatorka
Udévlosti adeélosti, komentare
naCT1aCT24




Pospisilova
Kristyna
odborna statisticka

konzultantka v projektu
Rovna odména od MPSV

Tomsej
Jakub £

docent na Pravnické
fakulté UK v Praze,
konzultant projektu Rovna
Odména od MPVS

Sofie Haken
Petra

metodicka a odborna garantka
systémového projektu Rovna
odména od MPSV

Skalkova
Jana

vedouci oddéleni poradct
v kabinetu ministra
Mariana Jure¢ky, MPSV




Zavadilova

Tereza

spoluzakladatelka a CEO
zpravodajsky server newstream.cz

Havrdova
Jana

viceprezidentka
Hospodéafska
komora CR
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. é’ Sulc

Stanislav

novinar pisici o byznysu, showbyznys
i investicich a uméni.

Cernouskova
Jana

lektorka, konzultantka,
genderova expertka zakladatelka
JKONCEPT s.r.o.




Vyuziti potencialu
je cesta k férovému

ODMENOVANI

Myslite, Ze na vedouci pozice se hodi jen zlomek Zen? Ze odvadéji
méné prace nebo se hodi pfevazné na hife placené pozice? Mezi
realitou a tim, ¢im bychom mohli byt a co bychom mohli mit, je
casto velkd propast. Je to potencidl, ktery z(stava lezet ladem.

Zeny na trhu prace predstavuji kli¢ovy, aviak stéle ne zcela vyuzity
potencidl. Pfestoze tvofi polovinu pracovni sily, ¢asto se potykaji

s nerovnostmi - maji mensi zastoupeni ve vedoucich pozicich, nizsi
vydélky za stejnou praci a omezené moznosti kariérniho ristu.

17,9 % - rozdil, ktery
nemuzeme prehlizet

To je pramérny rozdil mezi vydélky muzi
a zen v Ceské republice podle nejnovéjsich dat.

Financovano [\V[P] MINISTERSTVO PRACE = . .
“ Evropskou unii A SOCIALNICH VECI ==, ROVNAODMENA +



Jaké jsou hlavni priciny? ‘

o Nizké zastoupeni zen ve vedoucich rolich - Na nejvyssich

manazerskych pozicich je pouze 15 % zen, patra nejvyssiho
odménovani jsou Zenami neobsazena.

Seda ekonomika - Mnoho Zen pracuje neformélné ¢i bez
smlouvy, cozZ je pfipravuje o socialni zabezpeceni, ochranu
pracovnich prav a spravedlivé odménovani.

Segregace povolani - Zeny jsou ¢asto zaméstnany

evvs

urady a pozice ve firmach s niz§im odménovanim.

Neformalni pracovni sité — Dllezitd rozhodnuti ¢asto
vznikaji v neformalnich prostfedich mimo pracovni dobu,
kde Zeny, zejména pecujici o rodinu, chybi.

Jak zeny mohou vyuzit sviij
individualni potencial? ?

Zjistéte si svou hodnotu - Mzdova a platova kalkulacka
projektu Rovna odména vam pomuze zjistit, jaké
odménovani odpovida vasi pozici a zkusenostem.

Nebojte se Fict si o férové penize - V bezplatné poradné
projektu Rovna odména muzete ziskat podporu a tipy, jak
si Fict o vy38i mzdu.

Nebojte se o penézich mluvit- zaméstnavatel nema pravo
chtit ml¢enlivost, ptejte se a sdilejte

Investujte do vzdélani a rozvoje - Chcete zménit obor
nebo se posunout dal? Rekvalifikace a profesni vzdélavani
jsou klicem k novym pfilezitostem.

Financovéno MINISTERSTVO PRACE — : -
Evropskou unii @ == | ROVNA ODMENA

A SOCIALNICH VECT +




Co mohou délat

firmy a instituce?

-’ Nevyuzity potencial neni jen problém jednotlivcd, ale i firem
a instituci, které tim pfichazeji o talentované pracovni sily,
inovace a konkurenceschopnost. Firmy, které aktivné
podporuji rovné odménovani, si buduji lepsi reputaci,
pfitahuji talenty a zvysuji loajalitu zaméstnancu.

Spravedlivé odménovani je investici do budouciho rlstu!

=» Konkrétni kroky

o Analyzovat odménovani pomoci nastroje Logib - Tento
analyticky ndstroj odhali rozdily ve mzdach a pomuze s jejich
odstranénim.

0 Provadét interni audity odménovani - Identifikace a feseni
nesrovnalosti v platech vede ke spravedlivéjsim podminkam.

o Zavadét genderové neutralni hodnoceni pracovnich
pozic - Férové ohodnoceni pozic bez ohledu na obsazeni
eliminuje skryté predsudky.

o Podporovat zeny v kariérnim riistu — Mentoring,
leadership programy a flexibilni pracovni podminky poma-
haji Zendm postoupit do vedoucich pozic.

0 Vést dialog se zaméstnanci a odbory - Oteviena
komunikace o struktufe mezda pfispiva k efektivnimu
nastaveni transparentniho odménovani.

>

ARl Financovano MINISTERSTVO PRACE — R .
3 Evropskou unii @ ASOCIALNICH VECT 'a ROVNA ODMENA +




Projekt Rovna odména se zaméfuje na
odstrafiovani nerovnosti v odménovani muzu a zen.
Pomaha identifikovat pficiny rozdild v odménovani

a nabizi konkrétni nastroje pro jejich eliminaci.
Prostfednictvim metodik, analyz a poradenskych
sluzeb podporuje jednotlivce i zaméstnavatele na

cesté k férovéjsSim pracovnim podminkam.

o Mzdova a platova Poradna Rovna
Logib: kalkulagka : odména :

www.rovnaodmena.cz/ www.infoabsolvent.cz/ www.rovnaodmena.cz/poradna/
logib-analyticky-nastroj/ rovne-odmenovani/kalkulacka/

Financovano @ MINISTERSTVO PRACE
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Allianz @)

V rdmci Business Professional Women vime, Ze pro hodné zen investovani
neni komfortni téma, zaroven vime, Ze Zeny investovani zajima a investovat
chtéji.

Jiz tretim rokem je proto soucasti konference Equal Pay Day i FINdependence
zone, investi¢ni zéna urcena primarné pro zeny. FINdependence zone
je soucasti Empower Day, hlavnim partnerem FINdependence zone 2025 je
spolec¢nost Allianz.

Program FINdependence zone tvoii panelové diskuse, rozhovory
a workshopy na rGznd témata z oblasti investovani. Zdmérem zdény je
poskytnout zenam:

- inspiraci a informace o rliznych druzich investic,
- moznost zeptat se na cokoli, co je ohledné investovani zajima,
- potkat jiné zeny, které maji zajem o investovani.

Osmanova
Lenka

oblastni feditelka KOS
v regionu Severovychodni
Moravy Allianz pojistovna

Pomahacova
Alena

Reditelka kmenové
obchodni sité
Allianz pojistovna




Jahelka
Filipp
Eva

Chief Operating Officer

& Financial Literacy, Women
Empowerment and Wealth
Succession Advocate Wealth
Effect Management,

o.c.p., a.s.

Benedikt
Anna

tvirkyné podcastd

Maskova
Simona

spolumajitelka Masek
advokati s.r.o.
spoluzakladatelka
Nadaéniho fondu Melodio

Mamajova
Emilia

investorka ESPIRA
Investments

Cupa
Maeika

zakladatelka webu
o investovani pro Zeny
findelle, investorka

Bidrmanova
Markéta
moderatorka podcastu

Ve vaté
Seznam Zpravy

Zamborska
Zuzana

Co-founder Lumus
Investment Collective

Birtova
Ilvana

realitni investorka,
lektorka a mentorka
Realitni Shaker



ESG v praxi - diverzita, rovhé odménovani a podpora Zen na pracovnim
trhu. Odpovédné firmy dnes nesleduji pouze ekologické dopady svého podnikani,
ale také spole¢enskou odpovédnost. V BPWCR spole¢nostem pomahame
uspésné naplnhovat socidlni pilif z trojlistku ESG — zaméfujeme se na diverzitu,
rovné odménovani a podporu Zen ve vedeni firem.

Diky spolupraci s nami mohou firmy snadno dokladat své aktivity v ESG
reportingu. Nabizime Skoleni, mentoring, osvétu i sdileni zkusenosti, které
pomahaji zlepsovat firemni kulturu, pracovni prostiedi a vztahy se zaméstnanci.
Nase aktivity podporuji férové pracovni podminky, spravedlivé naborové
procesy, transparentnost v komunikaci a tim i rovné pfilezitosti pro vsechny.
Zapojenim se do prospésnych iniciativ mlzete i vy prispét k pozitivni
spole¢enské zméné.

Spolecenska odpovédnost neni jen zdvazek, ale i strategicka vyhoda. Firmy,
které ji aktivné rozvijeji, nejenze posiluji svou diivéryhodnost, ale zaroven
buduji silnéjsi znacku a pritahuji talentované zaméstnance a partnery.
Chcete védét, jak socialni odpovédnost uchopit ve vasi firmé? Radi vam
pomiizeme najit ten spravny smér!




Novinka v ramci Empower Day!

Dynamicky vzdélavaci prostor, kde mizete objevovat nové trendy (nejen)
v podnikéni a navazovat cenné kontakty. Cekaji vas interaktivni workshopy,
inspirativni vystoupeni a praktické tipy, které mazete ihned vyuzit pro rist
svého byznysu. Témata zahrnuji seberozvoj, komunikaci, design thinking,
digitalni nastroje, Al, vefejné vystupovani, osobni znacku a networking.

Propojte se s profesionalkami, které vas posunou dal, nacerpejte inspiraci
a stante se soucasti svéta podnikatelské kreativity!

Koncalova
Katerina

odnikatelka, svatebni
otografka, business
mentorka

Stétinova
Barbora

Finance Digital
Transformation Manager,
TV Nova

§

(1
Drossler gians .
Renata ustrova
Silvie
Sansoniérka, hereéka, .
profesorka na konzervatofi moderatorka,v
Catro Production s.r.o. dramaturgyné,

prekladatelka

vigebo

Vavrova
L]
Petra 111 Denisa
majitelka a kreativni — Automation & Creative
feditelka 2LIPE s.r.o. 2 Lead SmartEmailing




equal

CEl - |me

CENTRAL EUROPEAN INITIATIVE

Equal Pay Day conference going international! IV.
Reference number: 302.5.2025.014

Key sub-project, bringing together 12 Central European Initiative’s (CEl)
partner countries and UNICEF to empower women, reduce inequalities,
and increase female participation in decision-making, particularly in the
area of fair pay.

The project activities directly focus on reducing inequality, activating young
female profesionals and promoting greater participation of women in decission
making processes, including equal pay.

A major focus for 2025 is supporting young Ukrainian professionals by
integrating them into corporate training programs and providing work
experience.

Chicu
Angela

President of BPW Moldova

Kondasova
Ilvana

riaditelka Zdruzenia
podnikateliek a manazérok



e @ Mizrahi
B~ Rashela
& \ "‘ Member of Parliament of the

\I Republic of North Macedonia

Oleinik
Yulia

Head of Office
UNICEF

Perkov
Alida

President BPW
Pula Croatia

Staudinger-Krucsé
Szandra

Digital Business Architect
IT department at E.ON



Sula
Oliana

Lecturer, Researcher
Aleksandér Mosiu
University Durrés

Tytarchuk
Iryna

Executive Director of ITFC
Co-founder Women IN

Vitasovic
Izabela

CEO & Co-owner at Terabot
wine & extra virgin olive oil

Djurovic
Ana

Executive Director
Brain Code

Caraman
Ludmila

BPW Moldova




Ertsey
Katalin

Science and Innovation
Diplomat, Hungarian
Embassy in Prague

Grigorova
Zhanet

.~ Marketing Manager
i BPW Sofia

Mladenovska

Jelenkovikj
Elena

CEO of M6 Educational Centre | 4
Executive Director of Wines ‘

of Macedonia

Malovié

Ilvana

CEO & Founder
IDFaktor

Novotna
Martina

CEO Ak¢né zeny

Pachocka

Ewa

CEO of Pachocka
HR Consulting

CEI

CENTRAL EUROPEAN INITIATIVE

Petruzzelli
Carla Laura

Owner of Studio Petruzzelli

Szuromi-
Kovacs
Agnes

Founder of WILL

Foundation
for Women Leaders

Tavcar-
Bencic¢
Mojca
Agile Agency,

Consulting and
Intellectual Services

Todorova
Rossina

President of BPW
Sofia Bulgaria

Vladutoiu
Adela

Founder & CEO
AVThinkAhead Advisory




Lenka Stastna prevzala Cenu JTI, partnera soutéZe Impakt Award by newstream,
z rukou Evy ProkeSové, manazerky komunikace a CSR v JTI. Ocenéni Impakt
Awards pro inspirativni osobnosti, které svou neziStnou praci ovlivnily
zivoty ostatnich, udéloval letos Newstream poprvé na zakladé nominaci
vefejnosti.

Cenu verejnosti Good Company Circle Award organizovanou byznysovym
portalem Newstream vyhraly spole¢né organizace Business and Professional
Women CR s konferenci Equal Pay Day. Cenu predavala CEO newstream
agency a séfredaktorka portalu Newstream Tereza Zavadilova a prevzala ji
zakladatelka BPWCR Lenka Stastna.

Projekt Women’s Empowerment Principles (WEPs) ziskal druhé misto
v prestiznich Diversity Awards 2024, které organizuje Nordic Chamber of
Commerce.

GOOD COMPANY

CIRCLE

Ménime Zivoty lidi k lepSimu. Ocenéni, které ma smysl




Alessandrini
Estie

Neuroleadership
expert

Barcova
Kr;vankova
Miroslava

Managing Director D.C.G.
Delta Consulting Group

Bélkgyé
Katerina

medatorka,
Kappa Beta s.r.o.

Burack
Francesca

Standing Committee for
Membership at BPW
International

Camjlleri
Mariella

President of Cammar
Enterprises

Cendors
Eva

koucka
Born to Thrive coaching,
inspirativni pisnickarka

2 Constant

Carol

Founder & CEO
Whom Lab

Czégén
Orsglyay

Corporate Affairs Manager
Mars Central Europe

Cevelova
Magdalena
byznys mentorka a

poradkyné pro podnikatele
ve sluzbach

De Luca
Lucia
CEO Delucastrategy
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PilsnerExperience.com

y
~« EXKLUZIUNI -

EVENTOVE PROSTORY

. Catering a obsluha « Hladinka Bar — privatni salonek
(kapacita az 12 osob)

° Zaj'gténi programu « Brewers’ Bar — prémiovy bar
(kapacita az 30 osob)

« Darkove sluzby
« Pilsner Hall — dechberouci secesni saly

Lo o . kapacita az 100 osob.
 Unikatni atmosfera {gpoeitalal O osck)

« Beer Hall — prostory ikonicke pivnice
o Premiova lokalita (kapacita az 250 osob)

» Grand Event - cela budova

(kapacita az 350 osob)

<29 KONTAKT &

Tereza Reitschlagerova | tereza.reit(@pilsnerexperience.com | +420 602 554 697
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Doubkova
Petra
CEO Ecohaus.cz

Hanr)qn
Patricia

Founder & CEO
of PlayWisely

Hrdlickova
Michaela

Business mentorka -
Practitioner EIA,
konzultantka Age
management
aPatient-Centric Care

Kaho.unové
Gabriela

Group People & Culture
Director HOPI
HOLDING a.s.

Koubikova
Eva

feditelka People&Culture
a ¢lenka Dozoréi rady
Allianz pojistovna

Kouskova
Lenka

exkluzivni konzultantka,
4fin a.s.

Kubova
Denisa

Group L&D Manager,
CME Content Academy
Lead, TV Nova

Lovcinska
Petra
Customer Experience

& Al Ambasador,
Raiffeisenbank

Ludanyiova
Mariana

Dreamscometome.com
odnikatelka, mentorka
a skolitelka

Machat
Veronika

majitelka a CEO
Podnikdm CESKY



Akademie pro zadinajici podnikatelky je dynamicky online program, ktery
otevira dvefe do svéta podnikani mladym zenam s ambicemi.V Ceské republice
je program realizovan ve spolupraci s organizaci Business & Professional
Women CR zs., kterd poskytuje silnou podporu, mentoring a inspiraci.

Program nabizi interaktivni online studium, mentoring s inspirativnimi Zzenami
a praktické nastroje pro Uspésné podnikani. Pro rok 2025 jsme otevreli specialni
prilezitost pro mladé ukrajinské zeny v programu CESTY, aby mohly rozvijet
své podnikatelské sny pro lepsi budoucnost.

£
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CERTIFIKAT
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CERTIFIKAT

Lucie GabrowsKE
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CE ST ean Bank Co-funded by

pathways. ction and Development he European Unior
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www.bpwer.cz for Ree



Mgntean
Cristina

Founder & CEO
Vornica

Petrova
Jana

Head of Plant Based
Category CEE, Danone

Pospisilova
Kristyna
odborna statisticka

konzultantka v projektu
Rovna odména od MPSV

Primus
Kovandova
Eva

prezidentka Business &

Professional Women CR z.s.

Rampulova
Sona

Marketing & Business
Development Manager,
PRK Partners, s.r.o.
advokatni kancelar

Robinson
Tereza
zakladatelka a feditelka

neziskové organizace
Srdcem Robinson

Rosenbaumova
Petra

Head of FP&A
TV Nova s.r.o.

Schovancova
Leona

interim & projektova
manazerka

Stratilova
Tereza
Fsychoterapeutka,

terapeutka tradicni
¢inské mediciny

Sediva
Ivana

Board Member, Mentor
at Google for Startups,
Key Note Speaker



.~ televizni
NTN noviny

Zijeme 5 vami

nowva




Valkova
Julie

marketacka & event
manazerka

Weberova
Eva

Leadership Coach,
Mentor, Trainer

Trzaskalikova
Adriana

HR Change Manager,
Central European Media
Enterprises

www.bpwcr.cz
inspirace | podpora | propojeni

Zelingrova
Lenka

vykonné feditelka,
Kouéink centrum

Zlebkova
Lenka
eneralni Feditelka

ongresového centra
Praha a.s.

equal
pay




3 ha vasi
strané

Porad, ktery bojuje
za prdava spotrebitelC ‘

nova




Business & Professional Women CR z.s. se vénuje mezifiremnimu
mentoringu, ktery je zaméfen na posileni postaveni zen v pracovnim
prostiedi. Program Empowering women jiz nékolik let propojuje
zkusené profesionalky z rznych firem s mentee, které usiluji o kariérni
rast a rozvoj. Mentoring se zaméfuje na sdileni zkusenosti, budovani
sebed(ivéry, rozvoj profesnich dovednosti a networking.

Diky mezifiremnimu charakteru programu ziskavaji mentee cenné
vhledy z rliznych odvétvi a perspektiv, coz pfispiva k jejich komplexnimu
rozvoji a k prosazovani rovnych pfrilezitosti. Mezifiremni mentoring
je velmi dobfe hodnocen nasimi partnery, ktefi v ném vidi neviedni
benefit pro své talenty.

= e J PARTNERI| SP
o d »

PHILIP MORRIS Cit

-

EMPOWERING

s ° WOMEN
-

MENTORING

www.bpwer.cz
inspiace | pocora | propojent



S velikou radosti a vdécnosti dékujeme nasemu vyjimec¢nému tymu!
Obrovské usili, obétavost a skvéla tymova spoluprace nam dopraly zazit
nezapomenutelnou a Uspésnou konferenci EPD. Dékujeme z celého srdce!

Birkic Luca
Blazkova Tereza
BoZena Jitka
Brozkova Lucie
Bucharova Séarka
Byrouti Patrik
Cepova Hana
Gryczova Petra
Honzova Andrea

Hornova Jana
Hubenda Magdalena

Jaskova Jana
Klement Denisa
Krasova Michaela
Krausova Lucie
Kroneislova Lenka
Krouzova Lenka Kristyna
Kfizova Edita

Kub( Luci
Kulhankova Kristyna
Kvasnickova Nikol
Melicher Michaela

Mdillerova Hana
Musialova Lucie
Mysakova Denisa
Novotna Eva
Prochazkova Hana
Putalova Monika
Smidkové Lenka
Spanvirtova Petra
Stastna Lucie
Tésinska Adriana
Valova Lucie




DEKUJEME PARTNERUM

NAPOJOVA Ondelé
AMBU %N SE L lnternutionulz‘
30U i SNACKING MADE RIGHT

N\
AHMAD TEA

LONDON

Best
Western.

AL

HOTEL MORAN

AN

THE EMBLEM
PRAGUE HOTEL

INFINIT

WELLNESS

&

HOTEL SUITE HOME
PRAGUE

www.hotelsuitehomeprague.com

Bauer Hotel Group

@Izeﬁsky razdroj

®

S0

&

o>
KINGS COURT

zzzzzzzzzzzzzzzzz

HOTEL ROTT



Tésime se s Vami na vidénou
na 17. ro¢niku konference

26 - 27/3/2026

Akci organizuje
Business & Professional Women CR z.s.
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£ BPW

www.bpwcr.cz
inspirace | podpora | propojeni

equalpayday.cz



