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Equal Pay Day Cesko

Téma rovného odménovani a tlak na celospolecenskou zmeénu rovnych pfilezitosti vyviji
od roku 2010 verejné prospésna organizace Business & Professional Women CR z.s.,
pomoci projektu Equal Pay Day. Bude nam cti, pokud se k nam pridate.

Zdroj: live stream TV Nova 2024

CO JETO EQUAL PAY DAY

Den rovného odmeénovani je svétovy symbolicky den upozornujici na stale vysoké
existujici rozdily v odménovani Zzen a muzi — vice info

Cesky projekt Equal Pay Day splnil za 15 let cil posunout téma rovného odménovani
do pozornosti verejnosti a médii a vyvolat odbornou diskuzi firem i verejnosti nad
pricinami stale vysoké platové nerovnosti na celospolecenskou Uroven.

Od roku 2024 se stava novym cilem této globalni osvétové kampané komunikovat
konkrétni ekonomické dopady a inspirovat firmy a stat do aktivniho tvoreni firemni
kultury pFatelské zenam, aby mohly naplnit svij kariérni POTENCIAL.


http://www.bpwcr.cz
http://www.equalpayday.cz
https://www.equalpayday.cz/partnerem-akce/
https://tn.nova.cz/zpravodajstvi/clanek/458934-v-praze-zacala-konference-za-rovnost-platu-zeny-za-stejnou-praci-stale-berou-mene-penez
https://tn.nova.cz/videa/4950-zive-vstupy-a-rozhovory/422631-equal-pay-day-bojuje-za-rovnost-v-odmenovani-problemem-jsou-stereotypy-rika-zakladatelka
https://www.equalpayday.cz/o-nas/
https://www.equalpayday.cz/o-nas/
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/domain/power/CZ
https://www.bpw-europe.org/working-groups/equal-pay-day/

UdrZitelnost & celospolec¢enska odpovédnost

Hlavni Cil €. 5 - rovnost Zen a muZzi dle SDGs (Cile udrZitelIného rozvoje)

Princip €. 2 - Equality - v projektu OSN, Women's Empowerment Principles
Pismeno S - Social v reportu ESG - vystupy projektu nominovany na cenu Profi

HR Awards za rok 2022 a 2023 v kategorii ,CSR projekt roku”
Cena GCC Awards 2024 za prikladnou spolupraci byznysu a nezisku

Posileni strategického uvazovani v oblasti DEI

Vliv a dopad

22.753 podpofenych mentees celkem, nejdel3i tradice female mentoringu v CR
457 vystupujicich, z toho 86 % Zen predstaveno jako speaker (demonstruji
existenci Zzenskych odbornic a vystupuijicich pro dalsi eventy)

800+ kaZdorocni narulst ucasti konference a 2000+ registraci na mentoring

15 let v CR - Tradice a ddvéra partnerd, dlouhodobé spoluprace

Kazdorocné vice nez 61 externich vystupt (online i tisk) v¢. pfimy prenos z akce
na TV Nova - hlavni medialni partner. Témata jsou vytézovana celoroc¢né.
aktivni zapojeni desitek odpovédnych partnert

Mezinarodni presah a spoluprace (SDGs cil €. 17)

Prima podpora OECD - general secretary OECD U.V. Knudsen

Vlajkovy projekt Central European Initiative po 3 letech pfikladné spoluprace
Reporting a komunikace vystupu v Globalni kampani BPW International do 101
zemi svéta

Oficialni aktivita Evropské Komise

Soucast vlivné pracovni skupiny Equal Pay Day BPW Europe

Zprava o rovnosti Ufad vliady CR

4 x dosazeno uznani projektem Rovna odména od MPSV jako jedina komplexni a
specificka komunikacni platforma s garanci zasahu klicovych cilovych skupin.
Spoluprace s UNICEF pro podporu zaméstnanosti studujicich z Ukrajiny v CR
Zapojeni Expats.cz na Gzemi Ceské republiky

Podporujeme 2. rocnik Equal Pay Day na Slovensku

KONEC KVALITNI ROVNOST DUSTOJNAPRACE
CHUDOBY VZDELANI MUZOAZEN AEKONOMICKY RUST

10 MENE 17 PARTNERSTVI _
NEROVNOSTI KESPLNENTCILD
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https://www.spolecenskaodpovednost.cz/clen/business-and-professional-women/
https://bpwcr.cz/projekty/weps/
https://www.profihr.cz/2023/02/17/nakolik-je-slyset-hlas-zen-a-muzu/
https://bpwcr.cz/tiskova-zprava-projekt-equal-pay-day-a-jeho-zakladatelka-lenka-stastna-si-odnasi-ceny-good-company-circle-a-impakt-awards/
https://www.equalpayday.cz/1993-2023-cesta-k-rovnemu-odmenovani/
https://tn.nova.cz/videa/4950-zive-vstupy-a-rozhovory/355140-byt-videt-a-slyset-equal-pay-day-predstavuje-nazory-zen-ktere-mohou-inspirovat-ostatni
https://tv.nova.cz/partnerstvi
https://www.equalpayday.cz/partner-2024/
https://youtu.be/uh4DIdO-3gI?si=07iKTTHNsP4FBIcs
https://www.cei.int/news/9698/supporting-displaced-ukrainian-women-and-promoting-their-empowerment-a-manifesto-from-the-cei-region
https://www.bpw-projects.org/epdczechrepublic/
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/equal-pay-day_en#the-equal-pay-day-in-other-countries
https://www.bpw-europe.org/working-groups/equal-pay-day/
https://bpwcr.cz/wp-content/uploads/2023/05/BPW-Europe-EQUAL-PAY-DAY-Report-2023.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava_o_rovnosti_2019.pdf
https://rovnaodmena.cz/pojdme-jednat-jako-by-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-jiz-platila-rekla-na-konferenci-epd-lenka-simerska/
http://www.equalpayday.sk

Kampan Equal Pay Day Empower Day
#rovnaodmeéna mezinarodni konference prostor osobniho rozvoje

Kampan za rovné prileZitosti
Hodnota komunikace kampané byla vycislena agenturou WT na 3.500.000 K¢ (2020).

— predchozi roc¢nik
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Nové cile vedouci k posilovdni ekonomické bezpecnosti Zen v CR povedou pres nepfetrZité
hleddni odpovédi a vzorovych prikladd na otdzky a vyzvy spojené s rovnosti Zen a muzu ve
spolecnosti, profesi i rodinné. Zeny jsou soucdsti spolecnosti, ale ne vZdy jsou ve stejné sile

s v

zastoupeny pri feseni vyzev, které soucasnd spolecnost prindsi. = TZ 2024 Proc je tfeba se
tématu gender pay gap stale vénovat?

PIné vyuZit potencidl a talenty Zen dle mnoha ndrodnich ¢i mezindrodnich ukazateldi
neumime a zustdvd tak stdle pfileZitost pro zménu tohoto stavu. Ddle je nutné napriklad:

e kontinualné informovat o aktualnich cislech a vyvoji pay gap a moznostech
narovnavani - (best practice, DEI, Smérnice transparentnosti, zahranicni
zkuSenosti

e inspirovat a pomahat formovat firemni kultury pratelské k Zenam a prezentovat
Zenskeé vzory a existenci Zen odbornic, aby se zvySovalo zastoupeni Zzen v
rozhodovacich pozicich

e apelovat na aktivni roli muzi ve vytvareni inkluzivniho pracovniho prostredi,
prezentace ekonomickych vyhod pro celou spole¢nost a zapojeni akénich krok

Prostor pro osobni rist

Empower Day jiz nékolik let pfinasi na akci podporu Zzenam pro zvySovani sebevédomi
s aktivitami pro jejich kariérni rdst a rady pro ekonomickou nezavislost. Nami vyvinuta
metoda speed mentoring se od roku 2010 rozsitila do program(i eventd po celé CR.
Rizeny i neformalni networking se posunul na cilené tvoFeni osobnich profesnich siti
a program EPD posilnily zény, z nichz nejvyznamnéjsi podporuji program cilené:
FINdependence zone by Raiffeisenbank | Wellbeing zénu Levandulové udoli | Teens
zonu | Koucink zénu | Zénu duSevniho zdravi | Work life balance zénu - ROSSMANN a

Expo zénu.



https://www.equalpayday.cz/dopad/
https://www.equalpayday.cz/tiskova-zprava-jubilejni-15-rocnik-equal-pay-day-zaznamenal-rekordni-ucast/
https://www.equalpayday.cz/tiskova-zprava-jubilejni-15-rocnik-equal-pay-day-zaznamenal-rekordni-ucast/
https://youtube.com/playlist?list=PLdSwJJlDF5xVRM3EFdXfjFKPqq7iNvWgL&si=Hx0sMxkPCTvebClT
https://photos.app.goo.gl/1YiBnp17PVhUDeyV9
https://photos.app.goo.gl/D8QJ94H6Bnm2YWr7A
https://photos.app.goo.gl/BNzMNHCWE3GEPqve7
https://photos.app.goo.gl/BNzMNHCWE3GEPqve7
https://photos.app.goo.gl/yEjTzerLS5aMHwJJ6
https://photos.app.goo.gl/HqDmrYVGY4h3JgEC6
https://photos.google.com/share/AF1QipPc1J3n9jj_P2SzDUdZwzlyFy27lcEGtCeawqiwWl6dhRO4Co-txmTRdp2CesC1IA?key=NWJreG1sTXQycEt3d2txcjI5X1FJclVOWEF0Tld3
https://photos.app.goo.gl/f9BzEC84iaXYCW8R7

Konferenci tvofi lidé

Ulrik Vestergaard Knudsen (OECD Deputy Secretary-General), V&ra Jourova (mistopredsedkyné EK),
Lenka Bradacova (statni zastupkyné), Silke Muenster (Chief Diversity Officer at Philip Morris
International), Elke Miltrup-Altunok (Senior Vice President HR | Regional People Lead Mondeléz Europe),
Drahomira Mandikova (Group Chief Sustainability Officer at Asahi Group Holding), Andrea Gontkovicova
(VP External Affairs SSEA, CIS and MEA at Philip Morris International), Adriana Jahndkova (VP Global
Marketing at LEGO group), Michaela Chaloupkova (Clenka pFedstavenstva CEZ a.s.), Brian Ayiling (GR
MARS Czech), Sari Einy Brody (Former Global Equality IKEA Group), LibuSe Smuclerova (feditelka CNC),
Lucie Urvalkova (mistopFedsedkyné predstavenstva a CFO pojistovny Uniga), Paolo Lanzarotti (GR Asahi),
Kamila Makhmoud (CFO & Board member, Raiffeisenbank a.s.), Boyan Neychev (GR Bell Group), lvana
TaGmova (GR Mondeléz International), Blanka Matragi (médni navrharka), Jan Vi€ek a Klara Brachtlova
(former GR TV Nova), Magdalena Vasaryova (politicka), Helena Horska (Hlavni ekonomka, ¢lenka Dozorci
rady Raiffeisenbank), Dana Bérova (investorka), Simona StaSova (herecka), Jana HanuSova (GR Essox),
Tatdna Gregor Brzobohata (vyslankyné v OSN), Tereza Zavadilova (Newstream), Klara Bennackova (CFO
Kaufland Ceska republika v.o.s.) DanuSe Nerudova (kandidatka na prezidentku CR), Mounia El Hilali
(former CEO & CSO IKEA), Simona Kijonkova (E-commerce podnikatelka), Irena Storova (feditelka Sukl),
Emma Boishardy (GR GSK), Dita Stejskalova (spolumaijitelka Ogilvy), Pavla Gomba (feditelka Unicef CR),
Ivana Sachova (majitelka Silex) a mnoho dalSich.
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MuZi nejsou jen vystupujicimi na konferenci, i kdyzZ je jich v sou¢tu mensina, jsou
ddlezitymi osobnostmi publika a aktivnimi podporovateli DEI - také diky iniciativé
MEN ON BOARD. NarUstajici pocet muzud v publiku je vyrazem zajmu o téma rovnych

prilezitosti, aktivni zapojeni do debaty o narovnani hodnot a ztrata obavy z ucasti
akce, kde prevazuji Zeny. Témata z oblasti HR, CSR, leadershipu, ekonomie, work life
balance, procest firemnich kultur i podnikani vytvari pochopeni, Ze Zeny i muZi tvori
spolecnost spolecné a méli by o ni rozhodovat spolecné.

Osobnosti 2024 Osobnosti 2023 Osobnosti 2022 Osobnosti 2021 Osobnosti 2020



https://www.youtube.com/playlist?list=PLdSwJJlDF5xVRM3EFdXfjFKPqq7iNvWgL
https://www.equalpayday.cz/osobnosti-2024/
https://www.equalpayday.cz/osobnosti-2023/
https://www.equalpayday.cz/osobnosti-2022/
https://www.equalpayday.cz/osobnosti-2021/
https://www.equalpayday.cz/osobnosti-2020

JAK SE MUZETE ZAPOJIT VY?

vyraznou prezentaci - logo a partnerské texty celoro¢né na webu projektu i
organizace, na socialnich sitich, v tiSténych materialech, na videozaznamech a
projekcich v den akce; v newsletterech (BPWCR a partnerskych)

externi medialni zviditelnéni - zahrnuti do komunikace projektu s externimi vystupy
(inzerce, ¢lanky a rozhovory), spoluprace s medialnimi partnery TV Nova, E15, Denik.cz,
Newstream, Profi HR, Moje Psychologie a mnoho dalSich, radia, televize, zpravodajstvi,
blogy a ¢lanky nasich podporovateld. MoZnost zapojeni vlastniho PR tymu a nataceni
materidlu na akci; moznost komunikovat vlastni projekty DEI

zviditelnéni na akci - propagace produktt a sluZzeb prostrednictvim kontaktnich mist
(velkych ¢i malych stankd - B2C), vlastni roll-up, vklady darkd do VIP tasek; apod.

zapojeni osobnosti - Fecnici a mentorky, ziskani PR podpory a profi talk, zviditelnéni
osobnosti v oblasti DEI a udrzitelnosti, role models, B2B kontakty ve VIP z6né, VIP
setkani partnert pred akdi,

vstupenky - jako nastroj ukazat dodavatellim a partneriim Vase CSR aktivity, Ize také
podporit vlastni talenty (benefit) a vytvorit teambuilding (zvyhodnéné balicky), nebo
aktivovat rodice pfi navratu do zameéstnani (motivacni nastroj).

kaZdoroc€ni report - zprava o udrzitelnosti a dopadu projektu, kterou Ize pouzit do
vlastniho ESG reportu, filmové zaznamy vystoupeni, promo video a fotodokumentace.

exkluzivn& Moznost ovlivnit strategii kom. kampané, Exkluzivni zviditelnéni partnera v
mist& konani akce, Uprava programu podle potFeb partnera. Moznost konani vlastniho
prizkumu v rdmci kampané, Vytvoreni firemni identity v provazani na projekt Equal Pay
Day (canvas) apod.

Parametry spoluprace domlouvame s kazdym partnerem individualné podle aktualnich potreb.


https://tn.nova.cz/videa/4950-zive-vstupy-a-rozhovory/355140-byt-videt-a-slyset-equal-pay-day-predstavuje-nazory-zen-ktere-mohou-inspirovat-ostatni
https://www.e15.cz/reklama/nezavirejme-oci-pred-nerovnosti-kazdy-musi-zacit-u-sebe-1397030
https://www.equalpayday.cz/co-je-potreba-zmenit-aby-mohlo-vice-zen-plne-vyuzit-svych-schopnosti/
https://www.equalpayday.cz/stanek-meeting-point/
https://www.equalpayday.cz/osobnosti-2024/
https://www.equalpayday.cz/teambuilding-na-epd/
https://www.equalpayday.cz/partnerem-akce/

