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Equal Pay Day Cesko

Téma rovného odmeénovani a tlak na celospolecenskou zménu rovnych prilezitosti vyviji
od roku 2010 verejné prospésna organizace Business & Professional Women CR z.s.
pomoci pllro¢ni kampané vrcholici mezinarodni konferenci a mentoringovym dnem.

11.4. 2024 Equal Pay Day Kampan #equalpay 12.4. 2024 Empower Day

Zdroj: live stream TV Nova 2023

Projekt Equal Pay Day v Cesku poFada od roku 2010

Verejné prospésna organizace Business & Professional Women CR z.s. (BPWCR) je
soucasti nejvlivnéjsi svétove organizace Zen BPW International, ktera ma od roku 1947
poradni status v OSN, i v EU (od 1977) a byla iniciatorkou poradani Equal Pay Day po
celém svété. Je ambasadorkou Women Empowerment Principles - projektu ve
spolupraci s UN Women. BPW pUsobi ve vice neZ 100 zemich svéta a navazuje na odkaz
FrantiSky Plaminkové, jedné z prvnich ceskych clenek a zakladatelek z roku 1930.


http://www.bpwcr.cz
https://tn.nova.cz/zpravodajstvi/clanek/458934-v-praze-zacala-konference-za-rovnost-platu-zeny-za-stejnou-praci-stale-berou-mene-penez
https://tn.nova.cz/videa/4950-zive-vstupy-a-rozhovory/355140-byt-videt-a-slyset-equal-pay-day-predstavuje-nazory-zen-ktere-mohou-inspirovat-ostatni
https://bpwcr.cz/
https://www.bpw-international.org/index.%20php/about-bpw
https://www.bpw-international.org/index.%20php/about-bpw
https://bpwcr.cz/projekty/weps/

CO JE TO EQUAL PAY DAY
Den rovného odmeénovani, je symbolicky den, upozornujici na rozdily v odmeénovani zen
a muzl. Jde o globdlni osvétovou kampar ve vice nez 101+ zemich svéta.

Cesky projekt Equal Pay Day splnil za 14 let cil posunout téma rovného odméniovani
do pozornosti verejnosti a médii a vyvolat odbornou diskuzi firem i verejnosti nad
pricinami stale vysoké platové nerovnosti na celospolecenskou Uroven.
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2024: Prilezitost

Nové cile vedouci k posilovani ekonomické bezpeénosti Zen v CR povedou pfes
nepretrzité hledani odpovédi a vzorovych prikladd na otézky a vyzvy spojené s rovnosti
7en a muZd ve spolenosti, profesi i rodinné&. Zeny jsou souédsti spoleénosti, ale ne vidy
jsou ve stejné sile zastoupeny pri FeSeni vyzev, které soucasnd spolecnost prindsi.

PIné vyuzit potencial a talenty Zen dle mnoha narodnich ¢i mezindrodnich ukazatell

neumime a zUstava tak stale PRILEZITOST pro zmé&nu tohoto stavu. Déle je nutné:

e kontinualné informovat o aktualnich cislech a vyvoji pay gap a moznostech
narovnavani (best practice firem, Smérnice transparentnosti, zkuSenosti ze
zahranici)

e prezentovat Zenské vzory a existenci zen odbornic pro zvySovani zastoupeni zen
v rozhodovacich pozicich

e apelovat na aktivni podporu a spolupraci muZzu, prezentaci ekonomickych
vyhod pro celou spole¢nost a zapojeni ak¢nich krokd



https://www.bpw-europe.org/working-groups/equal-pay-day/
https://www.equalpayday.cz/o-nas/
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/domain/power/CZ
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1/ Udrzitelnost & celospolecenska odpovédnost
e Cil5-rovnost Zen a muzl - Cile udrZitelného rozvoje (SDGs)
e Vystupy projektu Ize zaradit do reportu ESG v ramci Social - nominace projektu
na cenu Profi HR Awards 2022 v kategorii ,CSR a ESG projekt roku”

e Princip €. 2 - Equality - projekt OSN - Women's Empowerment Principles
e Tradice a dlivéra partner( - téma rovnych pfileZitosti jiz 14 let v CR

2/ Vliv a dopad
e 335 vystupujicich, z toho 86 % Zen predstaveno jako speaker (demonstruji
existenci Zzenskych odbornic a vystupuijicich)
e 676 kazdorocni ucast konference a 1180 mentees na mentoringovém dni

e 20.573 podpofenych mentees celkem, nejdeli tradice female mentoringu v CR.

3/ Mezinarodni presah a spoluprace

e Vroce 2023 pomahame zorganizovat prvni Equal Pay Day na Slovensku

e Spoluprace s Central European Initiative
e Soucast pracovni skupiny Equal Pay Day BPW Europe

Zprava o rovnosti Oficidlni aktivita Evropska kampan Globalni kampar
Ufad vlady CR Evropské Komise | BPW Europe BPW International

= Proc je tfeba se tématu gender pay gap stale vénovat?


https://www.profihr.cz/2023/02/17/nakolik-je-slyset-hlas-zen-a-muzu/
https://bpwcr.cz/projekty/weps/
https://www.equalpayday.cz/1993-2023-cesta-k-rovnemu-odmenovani/
http://www.equalpayday.sk
https://www.cei.int/news/9698/supporting-displaced-ukrainian-women-and-promoting-their-empowerment-a-manifesto-from-the-cei-region
https://www.bpw-europe.org/working-groups/equal-pay-day/
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava_o_rovnosti_2019.pdf
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/equal-pay-day_en#the-equal-pay-day-in-other-countries
https://bpwcr.cz/wp-content/uploads/2023/05/BPW-Europe-EQUAL-PAY-DAY-Report-2023.pdf
https://www.bpw-projects.org/epdczechrepublic/
https://www.equalpayday.cz/reveal-the-gap-to-close-the-gap/

PUBLICITA PROJEKTU
Hodnota komunikace kampané byla vycislena agenturou WT na 3.500.000 K¢ (2020).

Kazdorocné vice nez 60 externich vystupt (online i tisk) v¢. pfimy prenos z akce na TV
Nova hlavnim medialnim partnerem. Témata jsou vytéZzovana celorocné.

3 x dosazeno uznani projektem_22 % K ROVNOSTI od MPSV jako jedina komplexni a
specificka komunikacni platforma s garanci zasahu klicovych cilovych skupin.
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Vyznamni vystupujici EPD jsou Ulrik Vestergaard Knudsen (OECD Deputy Secretary-General), Véra
Jourova (mistopredsedkyné EK), Lenka Bradacova (statni zastupkyné), Silke Muenster (Chief Diversity
Officer at Philip Morris International), Elke Miltrup-Altunok (Senior Vice President HR | Regional People
Lead Mondeléz Europe), Michaela Chaloupkova (Clenka predstavenstva CEZ a.s.), Brian Ayiling (GR
MARS), Sari Einy Brody (Former Global Equality IKEA Group), LibuSe Smuclerova (CNC), Lucie Urvalkova
(mistopredsedkyné pFfedstavenstva a CFO pojistovny Uniga), Andrea Gontkovi€ova (director RRP CZ, SK
and HU at PMI, ¢lenka pFredstavenstva), Paolo Lanzarotti (GR Asahi), Kamila Makhmoud (CFO & Board
member, Raiffeisen Bank a.s.), Boyan Neychev (GR Bell Group), lvana Tamova (GR Mondeléz
International), Adriana Jahniakova (VP Global Marketing at LEGO group), Blanka Matragi (modni
navrharka), Jan Vi€ek a Klara Brachtlova (GR TV Nova), Magdalena VaSaryova (politicka), Helena Horska
(Hlavni ekonomka, ¢lenka Dozorci rady Raiffeisenbank), Dana Bérova (investorka), Simona StaSova
(herecka), Jana HanuSova (GR Essox), Drahomira Mandikova (feditelka firemni komunikace pro Evropu,
Asahi), Tatdna Gregor Brzobohata (vyslankyné v OSN), Tereza Zavadilova (Newstream), Klara
Benackova (CFO Kaufland Ceska republika v.o.s.) DanuSe Nerudova (kandidatka na prezidentku CR),
Mounia El Hilali (former CEO & CSO IKEA), Simona Kijonkova (E-commerce podnikatelka), Irena Storova
(Feditelka Sukl), Emma Boishardy (GR GSK), Dita Stejskalova (spolumajitelka Ogilvy), Pavla Gomba
(Feditelka Unicef CR), Ivana Sachova (majitelka Silex) a mnoho dalSich.



https://tn.nova.cz/videa/4950-zive-vstupy-a-rozhovory/355140-byt-videt-a-slyset-equal-pay-day-predstavuje-nazory-zen-ktere-mohou-inspirovat-ostatni
https://tv.nova.cz/partnerstvi
https://tv.nova.cz/partnerstvi
https://www.rovnaodmena.cz/clanky
https://www.equalpayday.cz/osobnosti-2023/
https://www.equalpayday.cz/osobnosti-2022/
https://www.equalpayday.cz/osobnosti-2021/
https://www.equalpayday.cz/osobnosti-2020

NABIDKA SPOLUPRACE

PARTNERSTVI 2024 - Vice na webu zde,
Parametry spoluprace domlouvame s kazdym partnerem individualné podle aktualnich potfeb.

Napfriklad pInéni, ze kterého modelujeme rizné varianty:

Prezentace partnera v ramci kampane, samostatné a spole¢né PR vystupy
Uvedeniloga spole¢nosti v inzertnich oznamech, v online/tisk materialech i do materialQ
medialnich partner(, v newsletterech (BPWCR a partnerskych), celoro¢nilogo na webu
Moznost ovlivnit strategii kom. kampané podle individualni dohody s partnerem.
Exkluzivni zviditelnéni partnera v misté konani akce.

Uprava programu akce podle potfeb partnera.

V ramci kampané Ize vhodné komunikovat vlastni projekty D&I.

Moznost konani vlastniho prizkumu v ramci kampané.

Vytvoreni firemni identity v provazani na projekt Equal Pay Day (canvas)

Prezentacni misto na akci - meeting point nebo prezentace produktl a sluzeb
Personalizované darky jako vklad do VIP tasek vystupujicim 200 ks

N2 2 20 22 2 2 N 2 7

Pozice vystupujici/ho Konference, Pozice mentorky + PR osobnosti v kampani
Propojeni B2B kontaktl (VIP zony, VIP setkani pro mentorky a partnery Gnor/bfezen,
moznost konani setkani v prostorach partnera)

- Vstupenky pro zaméstnance (moznost usporadat teambuilding, jako zaméstnanecky

benefit a motivacéni nastroj)

Vstupenka na konferenci pro stfedni a vrcholovy management ¢i obchodni partnery.
Vstupenka na mentoringovy den pro talentované Zeny, aktivaci zen zMD/RD, studentky Ci
obchodni partnerky.
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Balicky vstupenek pro zaméstnance, nakup do konce roku 2023 za Early Birds ceny:

Vstupenky 10+1zdarma na konferenci 11. 4. 2024 za cenu 39.000 K¢ + DPH
Vstupenky 15+2 zdarma na konferenci 11. 4. 2024 za cenu 58.500 K¢ + DPH
Vstupenky 10+1zdarma na Mentoringovy den 12.4.2024 15.000 K¢ + DPH
Vstupenky 15+2 zdarma na Mentoringovy den 12.4. 2024 22.500 K¢ + DPH


https://www.equalpayday.cz/wp-content/uploads/2023/07/web-pln%C4%9Bn%C3%AD-partnerstv%C3%AD-Equal-Pay-Day-2024.pdf
https://www.equalpayday.cz/co-je-potreba-zmenit-aby-mohlo-vice-zen-plne-vyuzit-svych-schopnosti/
https://www.equalpayday.cz/vstupenka-teambuilding/

