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Po dvou letech konference v online formátu konečně
nastal čas, kdy jsme se mohli setkat na 
13. ročníku akce Equal Pay Day naživo. Páteční
konference, jejímž podtitulem bylo “Změna? Budoucnost
může být jiná” a sobotní Mentoringový den se tak
uskutečnily v prostorách Clarion Congress Hotel Prague,
na neděli jsme pak pro ženy, které si oblíbily online
mentoring, připravily online mentoringový den. Připojit
se tak mohly ženy ze všech koutů republiky.

Během 3 dnů plných inspirace, motivace a vzájemné
podpory se více jak tisícovka účastníků a účastnic, 24
vystupujících a 77 mentorek zapojilo do diskuze o tom,
jak by právě ona změna pro budoucnost měla vypadat. 

Kampaň zaměřená na propagaci rovnosti platů trvala 
v období od listopadu 2021 do června 2022.
 
S cílem zajistit publicitu tématu, a potažmo i 13. ročníku
Equal Pay Day jsme se zaměřily na uzavírání
dlouhodobých mediálních partnerství, díky nimž jsme
získaly prostor pro komunikaci důležitého tématu 
v prestižních médiích.



KAMPAŇ
Také díky nim se nám podařilo oslovit veřejnost
prostřednictvím více jak 60 externích výstupů týkajících
se problematiky rovnosti platů a mezd, informací 
o partnerech, případně přímo 13. ročníku Equal Pay Day 
s odkazem na www.equalpayday.cz. 

Stěžejním tématem konference Equal Pay Day je
dlouhodobě podpora rovného odměňování mužů a žen,
postavení žen ve společnosti a představování ženských
vzorů . Po celou dobu propagační kampaně tak byla tato
témata tím nosným, na co jsme prostřednictvím
mediálních výstupů upozorňovaly. Výrazně jsme se také
zaměřily na představování pozitivních vzorů (tzv. role
models). Výsledkem této aktivity je projekt Wonder
Women .

BANNERY A
TIŠTĚNÁ INZERCE
Hlavním mottem 13. ročníku bylo “ZMĚNA? Budoucnost
může být jiná”. Tento ústřední claim veškeré naší
bannerové prezentace a inzertních vizuálů se nám dařilo
umisťovat u našich mediálních partnerů a dalších
spolupracujících subjektů.

Bannery jsou stále umístěné volně ke stažení, stejně jako
grafika související se speakery a mentorkami akce.

Graficky vytvořené podpisy a Canvy využívaly spíkři 
i mentorky v podpisech svých emailů i na sociálních
sítích jako profilové fotografie. 

Za profesionální vizuální stránku kampaně děkujeme
společnosti Wunderman Thompson .

Tištěná inzerce byla publikována v deníku E15, Pražském
deníku, časopisech Moje Psychologie, Vlasta,
INNOVATION a ProfiHR.

http://www.equalpayday.cz/
https://bpwcr.cz/projekty/#rolemodels
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/13JDOpCea59aZo75W58duyKdcLdCy3aHL
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/13JDOpCea59aZo75W58duyKdcLdCy3aHL
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1aekBv0cL8ilK6ILBNnH9Gl8t2IwsyB1B


TV A ROZHLAS

7.3.2022/ Český rozhlas Sever - Lenka Simerská Host
Dopoledního expresu

8.4.2022/ tv.nova.cz - Reportáž v Hlavním Zpravodajství
V Praze začala konference za rovnost platů. Ženy za stejnou
práci stále berou méně peněz

8.4.2022/ TV NOVA - Equal Pay Day celodenní reportáž z akce
live - boj za rovné odměny mužů a žen  

TISKOVÉ ZPRÁVY
TZ: Den rovnosti odměňování žen a mužů letos v Česku vychází
na 1. března

TZ: Equal Pay Day 2022 - Zapojení žen do rozhodování je více
než aktuální

TZ: Chcete začít podnikat? Přihlaste se do 2. ročníku Akademie
pro začínající podnikatelky právě teď

TZ: 2. ročník Akademie pro začínající podnikatelky odstartoval,
zájem o studium byl velký

ONLINE/PRINT MEDIA
Stěžejní pozornost při propagaci Equal Pay Day 2022 jsme
věnovaly rozšiřování povědomí o akci pro veřejnost pomocí
mediálních partnerů a spolupracujících organizací. Média 
se nám dařilo zaujmout aktuálními tématy, která rezonovala 
s obsahem konference i mentoringem. Celkem se podařilo
umístit přes 60 výstupů. 

NAPSALI O NÁS

https://www.mujrozhlas.cz/host-dopoledniho-expresu/host-dopoledniho-expresu-7-3-2022
https://tn.nova.cz/zpravodajstvi/clanek/458934-v-praze-zacala-konference-za-rovnost-platu-zeny-za-stejnou-praci-stale-berou-mene-penez
https://tn.nova.cz/videa/4950-reportaze/226424-equal-pay-day
https://www.equalpayday.cz/den-rovnosti-odmenovani-zen-a-muzu-letos-v-cesku-vychazi-na-1-brezna/
https://www.equalpayday.cz/den-rovnosti-odmenovani-zen-a-muzu-letos-v-cesku-vychazi-na-1-brezna/
https://www.equalpayday.cz/equal-pay-day-2022-zapojeni-zen-do-rozhodovani-je-vice-nez-aktualni/
https://www.equalpayday.cz/equal-pay-day-2022-zapojeni-zen-do-rozhodovani-je-vice-nez-aktualni/
https://bpwcr.cz/chcete-zacit-podnikat-prihlaste-se-do-2-rocniku-akademie-pro-zacinajici-podnikatelky-prave-ted/
https://bpwcr.cz/chcete-zacit-podnikat-prihlaste-se-do-2-rocniku-akademie-pro-zacinajici-podnikatelky-prave-ted/
https://bpwcr.cz/2-rocnik-akademie-pro-zacinajici-podnikatelky-odstartoval-zajem-o-studium-byl-velky/
https://bpwcr.cz/2-rocnik-akademie-pro-zacinajici-podnikatelky-odstartoval-zajem-o-studium-byl-velky/
https://www.equalpayday.cz/den-rovnosti-odmenovani-zen-a-muzu-letos-v-cesku-vychazi-na-1-brezna/
https://www.equalpayday.cz/den-rovnosti-odmenovani-zen-a-muzu-letos-v-cesku-vychazi-na-1-brezna/
https://www.equalpayday.cz/den-rovnosti-odmenovani-zen-a-muzu-letos-v-cesku-vychazi-na-1-brezna/
https://www.equalpayday.cz/den-rovnosti-odmenovani-zen-a-muzu-letos-v-cesku-vychazi-na-1-brezna/
https://www.equalpayday.cz/den-rovnosti-odmenovani-zen-a-muzu-letos-v-cesku-vychazi-na-1-brezna/
https://www.equalpayday.cz/den-rovnosti-odmenovani-zen-a-muzu-letos-v-cesku-vychazi-na-1-brezna/
https://www.equalpayday.cz/napsali-o-nas-2022/


SOCIÁLNÍ SÍTĚ
Komunikační kampaň na sociálních sítích probíhala od
prosince 2021 do června 2022. Ke zvýšení četnosti příspěvků
na všech profilech na sociálních sítích jsme přistoupily
začátkem března 2022 současně se spuštěním registrací 
k mentorkám. 

Denně jsme prostřednictvím sociálních sítí pravidelně
oslovovaly více jak 9955+ fanoušků a followerů.

S propagací akce pomáhaly aktivně i členky BPWCR, vystupující
a mentorky formou videopozvánek
publikovaných na YouTube kanálu BPWCR.

Publicita akce pokračovala prostřednictvím YouTube kanálu 
až do léta 2022, kdy budou postupně zveřejňovány záznamy
vystoupení speakerek a speakerů.

https://www.youtube.com/c/BusinessProfessionalWomenCR/videos
https://www.youtube.com/c/BusinessProfessionalWomenCR/videos
https://www.youtube.com/c/BusinessProfessionalWomenCR/featured
https://www.youtube.com/c/BusinessProfessionalWomenCR/featured


SOCIÁLNÍ SÍTĚ
Denně jsme prostřednictvím sociálních sítí pravidelně
oslovovaly více jak 9955+ fanoušků a followerů.

Obsah, který najdete na našich sociálních sítích:  
• fakta k tématu rovnosti platů a rovných příležitostí
(LinkedIn EPD a LinkedIn BPWCR)
• témata a osobnosti 2021 (LinkedIn EPD, LinkedIn BPWCR, 
FB BPWCR, FB EPD)
• jedinečnou atmosféru a inspiraci (FB BPWCR, FB EPD ,
Instagram)
• praktické návody např. jak si zorganizovat čas, abyste akci
využily na maximum (FB BPWCR, FB EPD a Instagram)

https://www.linkedin.com/showcase/6392213/admin/
https://www.linkedin.com/company/5367683/admin/
https://www.linkedin.com/company/5367683/admin/
https://www.linkedin.com/company/5367683/admin/
https://www.linkedin.com/showcase/6392213/admin/
https://www.linkedin.com/company/5367683/admin/
https://www.linkedin.com/company/5367683/admin/
https://www.facebook.com/bpwcr
https://www.facebook.com/bpwcr
https://www.facebook.com/equal.pay.day.czech/photos/?ref=page_internal&tab=album
https://www.facebook.com/equal.pay.day.czech/photos/?ref=page_internal&tab=album
https://www.facebook.com/bpwcr
https://www.facebook.com/equal.pay.day.czech/?ref=page_internal
https://www.facebook.com/equal.pay.day.czech/?ref=page_internal
https://www.instagram.com/bpwcr/
https://www.facebook.com/bpwcr
https://www.facebook.com/equal.pay.day.czech/?ref=page_internal
https://www.facebook.com/equal.pay.day.czech/?ref=page_internal
https://www.instagram.com/bpwcr/
https://www.instagram.com/bpwcr/

