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12. rok tradi¢ni konference
2. roc¢nik na online platformé
7 dni motivace a inspirace
918 aktivnich ucastnic a ucastnik{
52 externich mediadlnich vystupl kampané
39 speakerd konference
60 mentorek
6 mesicni kampan

Equal Pay Day je prostor, ve kterém je hlas zen velmi silné slySet, diskutujeme o tématech,
kterd se jinde neoteviraji. TZ 1. 4. 2021 Vzajemna podpora jako KIi¢ ke zmene.
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VZDELAVANI - OSOBNIZNACKA - SPOLUPRACE

Rovnost za¢ind doma. (Mounia El Hilali) ProtoZze bez spoluprdce muzl a Zen rovnych

prilezitosti nedosahneme. “Let‘'s act, let's start with ourselves, with influencing our

perimeter. We all can make a change in our close environment. Together we‘re stronger.”

Presvedceni, ze dité do tfi let musi byt 24 hodin denné s matkou, odsuzuje kazdou
vzdélanou Zenu k tomu, Ze se nemuze vratit do stejné pozice jako pred tim, nez byla
matkou. Musime zacit premysSlet o tom, jakou pozici v této nové spolecnosti by méli
mit muzi, jakou roli potfebujeme, aby hrali pro spolupraci. Nova generace by méla mit
kulturu, kterd pratelstvi a spolupraci bude klast vyS nez romantickou lasku. (Magdalena
Vasaryova).

Family is your team! (Steliana Economu) Muz, ktery ma nestastnou Zenu, tak nemuUze byt
Stastny. (Cristina Muntean) Vybirejme si takové partnery, ktefi nam umozni plnit si nase

sny. (Tatana Gregor Brzobohata) Domnénky zabijeji komunikaci. Méjme odvahu.

Pecujte o své jméno, obklopujte se kvalitnimi kontakty. Co z vas zUstane, kdyz vdm nékdo
vezme vizitku? (C. Muntean) Nezmar nezna nezdar (Gabriela Bechynska). 3 superpowers
- CLARITY, COURAGE and CHOICE. (Steliana Economu) NemUzeme ocekavat, ze nékdo
jiny to udéla za nas a pak byt nesStastné. Kazda zena, ktera se dostane do vysoké pozice,

by se méla snazit vytvaret podminky pro dalsi zeny, aby se jim to také mohlo podafit,

a musi byt inspiraci pro ostatni. (Danuse Nerudova)

Smime a mdzeme mit véechno. Odvazte se odvazit. (Jana Cernouskovd) The leader‘s task

is to create an environment in which we can say what we want. (Flavia Gomez Aragao)

You must jump, you must take a lead, find confidence in yourself. (Antonia Burrell)

Nemlc¢ime, fikdme si o to, co potfebujeme. Budte otevieni, feknéte si o to, co chcete
a potrebujete. Vzdycky je na to TEN spravny c¢as. Every single person can ask for what
they need. Ask what you want, don’t wait and negotiate about it. It is man‘s responsibility

to promote women. Equal pay is a right, not a luxury. (Jackie Brock Doyle)
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Rovnost neni o soutézi, ale o vzajemné spolupraci.

Dékujeme partneridm a medialnim partnerim

za podporu Equal Pay Day 2021.

Equal Pay Day 2021 v kostce

Ceska republika mé paty nejvyssi rozdil v platech muzd a zen v EU ve vys§i 18,9 % oproti
unijnimu prdméru 14,1 %. Priciny, dlsledky a nastroje pro narovnani komunikujeme odborné
se systémovym projektem 22 % K ROVNOSTI na webu Equal Pay Day.

Publicita 12. ro¢niku vykazuje pres 50 externich medidlnich vystupl v 6 mési¢ni kampani.
Hlavni medidlni partner TV Nova pozval 6 hostl do Snidané s Novou a publikoval 4 ¢lanky
na tn.cz. Celkova hodnota komunikace EPD dle mediaplanu z roku 2019 byla vycislena
agenturou Wunderman Thompson na 3,5 milionu K&. Pro média.
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Zridily jsme virtualni poradnu k otazkam férového odmeénovani zen. Poradnu odborné
zastresuji expertky Lenka Simerska a Petra Sofie Haken. Vice na @rovnaodmeéna.

EPD prekrocil slovenské hranice moderovanim mentoringu a projektu BPWCR live,
zapojenim vyznamnych slovenskych osobnosti a organizaci a vystoupenim Magdaleny
Vasaryove, které budete moci znovu shlédnout na YouTube BPWCR.

Kampan EPD se propojila s kampani #HereToBeHeard od spolecnosti MARS. Navazuje
na nasi vyzvu z roku 2019, aby zensky hlas byl slySet a vrcholi na Linkedin v dubnu 2021.

CEO IKEA Mounia E|I Hilali predstavila vysledky vlastniho prdzkumu stereotypl
#férovydomov. Spoledné jsme oslovily 306.746 ¢lenek IKEA Family klubu v Cechach a
na Slovensku v kampani k MDZ.

PROC to celé dé&ldme? Ro¢ni pandemie postupné odhaluje dlouhodobé spole¢enské
trendy, jako napriklad nerovnoméerné rozdéleni roli ve spole¢nosti. Soucasnad moderni
Zzena trva na celozivotnim vzdélavani a ¢as pro sebe si najde. VySly jsme vstric ucastnicim
rozlozenim programu do tydne a ¢asovych blokd, jeZ Ize rozpldnovat do naro¢ného dne.

Aktivaci zen pomoci teambuildingu na EPD vyuZily spole¢nosti CEPS, GASNET, UNIQA,
AB Inbey, Allianz, IKEA, Mondeléz, HzM, TV Markiza, Essox a dalsi, jako zaméstnanecky
benefit a motivaéni nastroj pro posileni tymového ducha a sdileni spole¢nych zazitkd.

Vyhody spoluprace a vzajemné zenské solidarity jsme komunikovaly skrze vystupy
kampané& napf. uvniti siti #HolkyzMarketingu 25K, expatkdm v CR s #Foreigners 12K,
zenam vernostniho klubu #Rossmannzenam 212K.

Inspirativni mentoring podpofil odvahu a vydrz 47 vybranych Ceskych podnikatelek
projektu Akademie AWE. Druhé kolo projektu hleda svého podporovatele.

12 let s MARY KAY! Dékujeme za partnerstvi. “Také klasicky network marketing je mozné
rychle prevést na online a trhat rekordy” Edita Szabdova.

Digitalizaci vnimame jako vyznamny prvek rdstu organizace. 12-lety projekt jsme prenesly
do online prostredi a vyuzily jsme technologické nastroje Fapi, Kontentino, SalesForce
CRM pro neziskovky, SmartEmailing, G Suite a Zoom. Pro doruceni tradi¢niho kvalitniho
obsahu EPD, nas organizacni tym preklopil cely projekt do digitalni podoby. Vysilaly jsme
do véech koutl CR a do celého svéta. Pripojeni odkudkoliv.
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Pro osvezeni sledovanosti jsme Cast programu odvysilaly nazivo z Magenta Experience
Centre a nas tym umi nabidnout podobny produkt celorocné i pro Vas.

Spole¢né s Nordic Chamber of commerce EPD doplnilo neformalni online setkani
s byvalou Global Head of Equality, Diversity & Inclusion (D&l) v IKEA Group Sari Brody na
téma Diversity & Inclusion.

Cas U¢astnic vénovany EPD byl ¢asem vénovanym osobnimu rozvoji kazdé z nas. 7 dnf
nabidlo koncentrované studium, zkusenosti a energii. Citujeme Ucastnice “Za hodinu se
Clovék nauci jako za cely tyden na skoleni.” Nyni mohou Sifit podporu dalsim zenam.

Pojdme spolecné tvorit nasi budoucnost.

Kampan i akci tvori verfejné prospésna organizace Business & Professional Women CR z.s.
(BPWCR), jejiz celorocni projekty medializuji téma rovného postaveni zen ve spole¢nosti
a predstavuji verejnosti zeny-expertky jako stale chybéjici zenské vzory. Mentoringové
aktivity pak zapojuji Ucastnice, facilitatorky, koordinatorky, mentorky i #dobroholky
a posouvaji zeny daleko z komfortni zény, kde se uci v ramci celozivotniho vzdelavani,
podporuji se a motivuji k dalsim aktivitam. Pokud se chcete i Vy zapojit, stante se clenkou
osobni, nebo firemni.

Mate napad na téma, nebo spikra na pristi rocnik? Napiste ndm na bpwcr@bpwcr.cz

Save the date | 8. & 9. dubna 2022 | Pozvanka na 13. ro¢nik | Equal Pay Day v CR
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